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Code

—

Tama Code of Conduct koskee kaikkia valiolaisia ympari
maailman. Valion Code of Conduct kokoaa yhteen tyontekijdille
tarkeaa tietoa Valion politiikoista ja toimintaperiaatteista seka
antaa ohjeita oikein toimimiseen.

YHTEISET PELISAANNOT OVAT JOKAISEN
OIKEUS JA VELVOLLISUUS

VALIOLAISUUS

» Valiolla on tarkea rooli osana yhteiskuntaa ja
ihmisten arkea

» Vastuullisuus on yksi arvoistamme

VASTUULLINEN JAREILU LIIKETOIMINTA

» Noudatamme lakeja, hyvia liiketoimintatapoja ja
olemme rehellisia

» Markkinoimme javiestimme vastuullisesti

LUOTTAMUKSELLISUUS

» Suojelemme Valion aineetonta omaisuutta ja
brandia

» Kunnioitamme yksityisyytta

» Huolehdimme tietosuojasta ja tietoturvasta

VASTUULLINEN TOIMINTA OSANA
YHTEISKUNTAA

»

»

»

»

Edistamme kestavaa kehitysta

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja kansainvalisia
periaatteita

Sponsoroimme, tuemme jaannamme lahjoituksia
ohjeidemme mukaisesti

Valitsemme vastuulliset yhteistyokumppanit

VASTUULLINEN TYONANTAJA

»

»

Johdamme omalla esimerkillamme
Kunnioitamme ja arvostamme jokaista ihmista
omana itsenaan

Olemme oikeudenmukainen ja joustava tyonantaja
Palkitsemme tasapuolisesti

Varmistamme terveellisen ja turvallisen tyopaikan
Edistamme luottamuksellista ilmapiiria ja
puutumme epakohtiin

CODE OF CONDUCT -PERIAATTEIDEN
TOTEUTUMINEN VALIOLLA

"Huomioithan, etta tama ei ole sopimus, eika se sisalla mitdan lupauksia tai takuita. Taman Code of Conduct ei muuta tyosopimuksessa tai tyotarjouksessa maariteltyja tydsuhteen ehtoja.




YHTEISET PELISAANNOT OVAT
JOKAISEN OIKEUS JA VELVOLLISUUS

CODE OF CONDUCT -OHJEISTO kertoo valiolaisten yhteiset peli-
saannot: mita hyva lilketapa tarkoittaa kaytannossa, miten kohtelemme
toisiamme, ja millaista on lakien ja Valion arvojen mukainen toiminta.
Code of Conduct koskee kaikkia valiolaisia ympari maailman. Suomeksi
sen voi kaantaa "Tapamme toimia”.

Yhteisten saantojen noudattaminen on jokaisen valiolaisen velvollisuus,
mutta selkeat ja tasapuoliset ohjeet ovat myos jokaisen tyontekijan oi-
keus. Meille kaikille voi tulla tyossa tai vapaa-ajalla eteen tilanteita, joissa
emme tieda, miten pitaisi toimia tai emmme ole varmoja, toimimmeko
sallitun rajoissa.

On paljon helpompaa ja mukavampaa pysahtya ja miettia sopivaa
toimintatapaa hetki tai kysya apua kuin selvittaa jalkikateen mahdollisia
vaarinkaytoksia. Ja muista, etta hankalassa tilanteessa kannattaa
kaantya tyokaverin, HR yhteyshenkilon tai esihenkilon puoleen ja miettia
ratkaisua yhdessa.

Annikka Hurme
toimitusjohtaja, Valio Oy 1.1.2024

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA




MW

M

VALIOLAISUUS

Valiolla on tarkea rooli osana yhteiskuntaa

jaihmisten arkea

RUOANKULUTUKSELLA ja -tuotannolla on glo-
baalisti merkittavia vaikutuksia ymparistoon, elaimiin
jaihmisten elamaan. Haluamme tehda osuutemme
haasteiden ratkaisemiseksi. Kehitamme kestavaa
ruocantuotantoa, joka huomioi seka ymparisto-
kysymykset etta paikallisen huoltovarmuuden ja
ruokaturvan.

Noin 3 400 suomalaista maitotilaa omistaa Valion
osuuskuntien kautta, ja Valion paatehtava on mak-
saa parasta mahdollista tuottoa osuuskuntien kautta
maitotiloille. Lilkketoimintamme edistaa omavarai-
suutta seka tyollisyytta koko Suomessa.

Kotimaisen ruoantuotannon turvaamisen
kannalta maitotilojen elinvoimaisuus ja kyky jatkaa
toimintaansa eri tilanteissa on tarkeaa. Pohjoisissa
olosuhteissa kaikki kasvit eivat menesty, mutta
nurmi kasvaa hyvin ja on lehmien tarkeinta ravintoa.

Maapallon vaesto kasvaa ja viljelykelpoinen pelto-
maa vahenee, joten nurmia ja elaimia tarvitaan myos
jatkossa kasvinviljelyn rinnalla.

Tuotteemme ja innovaatiomme luovat hyvin-
vointia ihmisille ja haluamme tarjota laajasti vaihto-
ehtoja niin maito- kuin kasvipohjaisissa tuotteissa.
Edistamme terveellisia elamantapoja ja ruokavalion
ravitsemuksellista laatua. Huolehdimme ruoan
toimitusvarmuudesta ja saatavuudesta.

Valion yhteiskunnallinen vaikuttaminen on
avointa ja perustuu faktoihin. Teemme yhteistyota
viranomaisten kanssa proaktiivisesti. Valio on re-
kisteroitynyt EU:n avoimuusrekisteriin ja toimimme
Suomen avoimuusrekisterilain mukaisesti.

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA
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Vastuullisuus on yksi
arvoistamme

Visio, missio ja arvot ovat yhteisia kaikille valiolaisille eri
maissa. Yhteinen visiomme kuvaa, mita haluamme saavuttaa.

Missiomme kuvaa, mika ohjaa toimintaamme. Arvot muod
tavat jokapaivaisen toimintamme perustan.

&

}

\'%

Olemme mukana asiakkaidemme
elamassa ja tarjoamme parhaan
asiakaskokemuksen.

Ajattelen asiakaslahtdisesti ja
autan rakentamaan parhaita
mahdollisia ratkaisuja ulkoisille ja
SEEISIEESELCENIE

Arvioin asiakkaalle syntyvan
lisdarvon paivittaisessa tyossani
ja osaan priorisoida tehtaviani sen
mukaan

Toimimme ketterasti ja olemme
avoimia muutokselle.

Uskallan esittaa ja kokeilla uusia
ideoita ja pyrin aktiivisesti loyta-
maan innovatiivisia ratkaisuja
Naen muutoksen
mahdollisuutena

Kuuntelen ja opin muilta, hyodyn-
nan saamaani palautetta
Opinvirheistanijayritan
uudelleen

Huolehdimme omistajista, valiolaisis- Autamme toisiamme tekemaan

ta, elaimista, ymparistosta ja yhteis-
kunnasta. Kannamme henkilokohtai-
sen vastuun ja olemme tuloslahtaisia.

parasta - ratkaisukeskeisesti.

Uskallan kyseenalaistaa ja etsin
aktiivisesti ratkaisuja ongelmiin

« Toimin vastuullisesti paivittaisessa Innostan toisia esimerkillani

tyossani seka arvostan ja hyodynnan
Toimintani perustuu selkeisiin erilaisuutta
yhteisiin tavoitteisiin ja haastan Pyydan apua ja tarjoan apuani
» i itsedni saavuttamaan tyolleni muille
D asetetut tavoitteet Jaan tietoa ja annan aktiivisesti

Kannan vastuun tyokyvystani seka rakentavaa palautetta

| osaamiseni jatkuvasta kehittami-
sesta ja tyoni korkeasta laadusta

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA



VASTUULLINEN JA REILU LIIKETOIMINTA

Noudatamme lakeja, hyvia
lilketoimintatapojaja
olemme rehellisia

NOUDATAMME KAIKESSA toiminnassamme ja
liikesuhteissa lakeja, hyvia kauppatapoja ja yhteistyo-
kumppanien kanssa tehtyja sopimuksia. Seuraamme
jatkuvasti lainsaadantoa seka viranomaismaarayksia
ja sisallytamme niiden vaatimukset toimintaamme.
Jos oma ohjeemme on paikallista lainsaadantoa
tiukempi, noudatamme Valion ohjeistusta. Jos taas
paikallinen lainsaadanto tarjoaa paremman tai
erilaisen suojan, sita sovelletaan lain piirissa oleviin
tyontekijoihin.

Vastuullisena toimijana tunnistamme mahdolliset
korruptoituneet tai sellaiseksi tulkittavat toimintata-
vat. Korruption maaritelma on laaja ja se voi vaihdella
lainvastaisesta moitittavaan tai eettisesti arvelut-
tavaan toimintaan. Emme hyvaksy suoraa tai epa-
suoraa lahjontaa, korruptiota, aseman vaarinkayttoa
tai epaasiallista vaikuttamista missaan muodossa.
Tunnistamme arveluttavat tilanteet ja estamme
niiden syntymisen.

Lahjonta on yksi korruption muodoista, ja
Valiolla on nollatoleranssi kaikkeen korruptioon.
Huomionosoitusten ja kestityksen tarjoamisen tai
vastaanottamisen likketoiminnassa on aina oltava

avointa, tavanomaista ja kohtuullista. Ne tarjotaan tai
vastaanotetaan aina ilman odotusta tai velvoitetta
vastapalveluksista. Emme siis anna emmeka ota
vastaan sellaisia huomionosoituksia tai kestitysta,
joka voidaan tulkita yritykseksi vaikuttaa kielletylla
tavalla paatoksentekoon.

Eturistiriitatilanne syntyy, jos tyontekijan henkilo-
kohtainen etu tai toiminta voi vaikuttaa taman kykyyn
suoriutua tehtavistaan objektiivisesti, puolueetto-
masti ja tehokkaasti. Paatoksenteossa Valion etu
menee henkilon oman edun edelle. Meilla on vastuu
siita, etta emme osallistu paatoksentekoon tilanteis-
sa, joissa oman edun tavoitteleminen on mahdollista.

Emme osallistu likketoimiin, joihin epaillaan liitty-
van rahanpesua, terrorismin rahoittamista tai joihin
on kohdistettu pakotteita. Taman varmistamiseksi
yllapidamme tehokkaita toimenpiteita: seulomme
esimerkiksi saannollisesti liikkekumppaneita pakote-
luetteloiden perusteella ja reagoimme epailyttavaa
toimintaa koskeviin varoitusmerkkeihin. Edellytam-
me samaa asiakkailtamme ja toimittajiltamme.

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voi-
massa olevaa kilpailulainsaadantda. Arvostamme
rehtia kilpailua ja paivitamme osaamistamme saan-
nollisesti. Emme osallistu millaan tavalla toimintaan,
jonka tarkoituksena tai mahdollisena seurauksena
on toimivan ja reilun kilpailun rajoittuminen tai
estyminen.

Markkinoimme ja
viestimme vastuullisesti

VALION VIESTINNAN keskeiset periaatteet ovat
luotettavuus, avoimuus, vuorovaikutus ja suunni-
telmallisuus. Viestintamme perustuu tosiasioihin.
Markkinointimme on lakien ja saaddsten mukaista,
asiallista, rehellista seka todenmukaista. Tuomme
avoimesti esiin sidonnaisuudet ja intressit vies-
tittavaan asiaan liittyen. Onnistumisten lisaksi
kerrormme tarvittaessa myos haasteista, epaon-
nistumisista ja korjaavista toimenpiteista.

Toimimme avoimesti viranomaisten ja muiden
sidosryhmien kanssa. Kadymme vuoropuhelua ja
opimme muilta, myos silloin, kun asioista ollaan eri
mielta. Jarjestamme ja osallistumme tilaisuuksiin,
joissa kerromme avoimesti Valion toiminnasta
ja vaikutuksista muun muassa yhteiskuntaan ja
ymparistoon. Rohkaisemme valiolaisia aktiiviseen
viestintaan. Jos olet epavarma asian julkisuudes-
ta, kysy esihenkiloltasi tai viestintatiimilta.

Kun jaamme Valioon liittyvia sisaltoja sosiaali-
sessa mediassa, osallistumme keskusteluun toisia
kunnioittaen, emmeka jaa yrityssalaisuuksia tai
muita luottamuksellisia tietoja.

« Emme mainosta tai markkinoi tuotteitamme
suoraan alle 13-vuotiaille lapsille*

« Emme ole lasna vihapuhetta levittavissa
markkinointikanavissa.

« Emme hyvaksy tyontekijoiden sosiaalisen
median viesteja, jotka voidaan tulkita viha-
mielisiksi tai uhkaaviksi tai jotka voivat lietsoa

hairintaa tai kiusaamista.
*Poikkeuksena Valio Akatemia Suomessa, jonka
tarkoituksena on ensisijaisesti tukea lasten ja nuorten
aktiivista elamantyylia ja terveellista ravitsemusta,
erityisesti edistamalla aktiivisia elamantapoja stipen-
dien ja ravitsemuskoulutuksen valityksella

Mango-ban
smoothi
LAKTO0SITON -

VAHVISTA VASTUSTUSKYKYA*

£
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LUOTTAMUKSELLISUUS

Suojelemme Valion
aineetonta omaisuuttaja

brandia

MERKITTAVA OSA Valion arvokkaimmasta omai-
suudesta on aineetonta. Immateriaaliomaisuutta ovat
esimerkiksi likkesalaisuudet, tietotaito, patentit, brandit,
tavaramerkit, designit ja tekijanoikeuksilla suojatut
materiaalit.

Tyosuhteen aikana syntynyt tai kehitetty immateriaa-
liomaisuus on Valion omaisuutta, jos se liittyy Valiossa
tehtyyn tyohon. Tyontekijoiden on kunnioitettava Valion
ja muiden osapuolten immateriaalioikeuksia ja nouda-
tettava kaikkia sovellettavia lakeja, jotka koskevat Valion
ja sen liikketoimintakumppanien immateriaalioikeuksia.
Valion kumppaneiden tulee ymmartaa, etta Valion bran-
diportfolioon kuuluvien immateriaalioikeuksien kuten
tavaramerkkien, designien ja logojen kayttooikeudet
tulee aina varmistaa Valiolta.

Huolehdimme asiakkaidemme, Valion seka muiden
sidosryhmien luottamuksellisista tiedoista, emmeka
kayta niita omaksi tai jonkun toisen hyvaksi.

Kunnioitamme yksityisyytta

NOUDATAMME henkilotietojen kasittelyssa voimassa
olevaa lainsaadantoa ja Valion sisaisia ohjeita. Keraamme,
kaytamme ja yllapidamme henkilotietoja vain, kun se on toi-
minnan kannalta valttamatonta ja sille on laillinen peruste.
Kasittelemme tietoja vain silta osin kuin tyotehtavien hoidon
kannalta on tarpeellista. Huolehdimme tietojen oikeasta ja
prosessien seka ohjeiden mukaisesta kaytosta niiden elin-
kaaren ajan.

Kunnioitamme yksityisyytta ja noudatamme lainsaa-
dantda yksityisyyden suojasta tyoelamassa. Esimerkiksi
tyokavereiden tai heidan laheistensa terveydentilan tai
henkilokohtaisten asioiden kertominen tai kommentointi
muille ilman kyseisen henkilon lupaa ei ole sallittua. Emme
myoskaan kerro asiakkaidemme tai yhteistyokumppaniem-
me asioita muille.

Huolehdimme tietosuojasta
ja tietoturvasta

SUOJAAMME ja kasittelemme huolellisesti luottamuksel-
lisia tietoja. Noudatamme salassapidosta ja tietoturvasta
annettuja ohjeita. Suhtaudumme tietoturvaan ja tietosuo-
jaan vakavasti ja estamme aktiivisesti nilden vaarantumisen.

Jokaisen valiolaisen tulee suorittaa ajantasainen tietotur-
vakoulutus ja sitoutua tietoturvalliseen tyoskentelyyn. Tie-
toturvan valvonnassa noudatamme lakeja ja kunnioitamme
yksityisyytta. lImoitamme vaarinkaytoksista ja loukkauksista
sovituilla menettelytavoilla.

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA



VASTUULLINEN TOIMINTA
OSANA YHTEISKUNTAA

Edistamme

kestavaa kehitysta

JOKAINEN MEISTA on oman tydnsa osalta
vastuussa Valion vaikutuksista ymparoivaan maail-
maan ja yhteiskuntaan. Otamme ympariston, ihmis-
ten ja elainten hyvinvoinnin huomioon, kun teemme
liiketoimintapaatoksia ja toimimme arjessa.

Tunnemme omat ymparistovaikutuksemme ja
vastuunamme on vahentaa niita. Ympariston huo-
mioonottamisen periaatteet Valiolla on maaritelty
tarkemmin Valion ymparistdpolitiikassa. Lue lisaa
ymparistopolitiikasta >

Elintarviketurvallisuus on prioriteettimme kai-
kessa paatoksenteossa ja huomioimme sen toimi-
malla elintarviketurvallisuus- ja laatupolitikkamme
mukaisesti. Lue lisaa elintarviketurvallisuus- ja
laatupolitiikasta =

Parannamme maaratietoisesti elainten hyvin-
vointia jateemme tyota luonnon monimuotoisuu-
den lisaamiseksi.

Kunnioitamme
ihmisoikeuksia

OLEMME SITOUTUNEET edistamaan ihmisoi-
keuksien toteutumista kansainvalisten sopimusten ja
toimintaohjeiden mukaisesti. Olemme huomioineet
periaatteet Valion Code of Conductissa seka Toimit-
tajien ja jakelijoiden Code of Conductissa. Lue lisaa
Toimittajien ja Jakelijoiden Code of Conductista >

Kunnioitamme kaikkia ihmisoikeuksia, mukaan
lukien heikoimmassa asemassa olevien kuten
naisten, lasten ja siirtotyontekijoiden oikeuksia,
emmeka salli niiden loukkaamista miltaan osin.
Olemme tunnistaneet olennaiset ihmisoikeusvaiku-
tuksemme ja hallitsemme niita huolellisuusprosessin
(Due Diligence) mukaisesti. Teemme jatkuvasti toita
ihmisoikeusriskien toteutumisen estamiseksi ja
pienentamiseksi osana sosiaalisen vastuullisuuden
tyotamme. Huomioimme vaikutusten kohteena
olevien sidosryhmien nakemykset ihmisoikeustyos-
samme. Seuraamme ihmisoikeuksien toteutumista ja
puutumme epakohtiin.

Emme salli lapsityovoiman kayttoa, ja kaikkien
valiolaisten ika seka henkilollisyys varmistetaan
jo palkkausvaiheessa. Valio ei palkkaa alle 18-vuo-
tiaita, pois lukien opiskelijoiden harjoitteluohjelmat,
kesatyontekijat tai jos virallinen tyossakaynti-ika

on paikallisen lainsaadannon nimenomaisen maa-
rayksen perusteella 18 vuotta alempi. Talloin huo-
Mmioimme nuoren ian muun muassa tyotehtavien
turvallisuudessa, tyotunneissa seka tauoissa.

Emme salliihmiskauppaa, pakkotyota tai tyot3,
jossa henkilo joutuu pakkotyon kaltaiseen ase-
maan. Emme pida hallussamme mitaan tyontekijan
omaisuutta kuten alkuperaisia henkilopapereita,
emmeka rajoita tyontekijoiden liikkkumista tyoajan
ulkopuolella tai pakota tyontekijaa kayttamaan
Valion tarjoamaa majoitusta ja maksamaan siita.
Rekrytointeihimme tai tyosuhteen yllapitoon ei liity
mitaan tyotekijalle kohdistuvia maksuja.

Kunnioitamme yhteisojen ja alkuperaiskansojen
maankaytto-, hallinta- ja omistusoikeuksia seka
veden ja muiden luonnonvarojen kayttooikeuksia
emmeka salli maanvaltausta.

VALION KUNNIOITTAMAT KESKEISET
KANSAINVALISET SOPIMUKSET
JATOIMINTAOHJEET

« Kansainvalinen ihmisoikeusjarjestelman
ydin (The International Bill of Human
Rights, IBR):

« YK:nihmisoikeuksien yleismaailmal-
linen julistus (UN Universal Declara-
tion of Human Rights)

« Kansalais- ja poliittisten oikeuksien
sopimus (International Covenant on
Civil and Political Rights)

« Taloudellisten, sosiaalisten ja si-
vistyksellisten oikeuksien sopimus
(International Covenant on Econom-
ic, Social and Cultural Rights)

e YK:nyritystoimintaa ja ihmisoikeuksia oh-
jaavat periaatteet (UN Guiding principles
on Business and Human Rights)

« Kansainvalisen tyodjarjesto ILO:n julistus
tyoelaman perusperiaatteista ja -oikeuk-
sista (ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work)

« OECD:n toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille (OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprise)

« YK:nYleissopimus lapsen oikeuksista
(UN Convention on the Rights of the Child)

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA
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Sponsoroimme, tuemme
ja annamme lahjoituksia
ohjeidemme mukaisesti

TUEMME SUOMESSA lasten ja nuorten liikuntaa ja
ravitsemusta Valio Akatemia® -ohjelman avulla. Muita
hankkeita tuemme harkinnan mukaan.

Voimme antaa tuotelahjoituksia seka tapauskohtai-
sesti tukea sidosryhmia, kun noudatamme tasta laadittua
ohjetta.

Ensisijainen tavoitteemme on poistaa havikki tuo-
tannostamme. Jos tama ei ole mahdollista, haluamme
varmistaa, etta kaikki havikki hyotykaytetaan. Ravinnoksi
kelpaavat havikkituotteet voidaan lahjoittaa maakohtais-
ten periaatteiden mukaisesti.

PLSgA\
)

Valitsemme vastuulliset
vhteistyokumppanit

EDELLYTAMME, ctti yhteistydkumppanimme toimivat
vastuullisesti ja teemme huolelliset taustaselvitykset
ennen yhteistyon alkamista. Tama kattaa niin tuotteisiin
liittyvat hankinnat kuin palveluntarjoajat ja muut arvo-
ketjussamme toimivat yhteistyokumppanimme. Kaikki
hankinnat eli ostot tehdaan Valion hankintaprosessin
mukaisesti ja hankintapolitiikkaa noudattaen. Nain voim-
me varmistaa hankintojen lapinakyvyyden, yhtenaiset
kriteerit ja hallinnan.

Haluamme varmistaa hankintojemme vastuullisuuden
ja edellytamme, etta toimittajamme sitoutuvat Toimit-
tajien ja Jakelijoiden Code of Conductissa kuvattuihin
toimintaperiaatteisiin ja tayttavat toimittajakohtaisen
riskiluokituksen mukaiset elintarviketurvallisuuden ja
vastuullisuuden hyvaksyntavaatimukset. Seuraamme
yvhteystyokumppaniemme toimintatapoja ja puutumme
mahdollisiin rikkomuksiin valittomasti.

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA
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VASTUULLINEN
TYONANTAJA

Johdamme omalla
esimerkillamme

TOISSA VALIOLLA meita yhdistaa halu tehda toita parem-
man elaman palveluksessa, asiakkaitamme kuunnellen seka
toisiamme kannustaen.

Jokaisen valiolaisen tyopanos on tarkea. Panostamme
esihenkiloiden osaamiseen, ihmislaheiseen johtamiseen ja
tiimien yhteistyon kehittamiseen. Haluamme, etta jokaisella
valiolaisella on selkea ymmarrys omasta tehtavastaan ja
tavoitteistaan seka mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohdnsa
ja osaamiseensa. Johdon ja henkildston vuorovaikutus on
saannollista ja asioista keskustellaan avoimesti.

VALIOLAISTAJOHTAMISTAOHJAAYHTEINEN JOHTAMISLUPAUS

Valiossa esihenkilot ja asiantuntijat:

« Innostavat saavuttamaan yhteiset tavoitteet ja nayttavat suunnan
« Parantavat jatkuvasti toimintaa ja mahdollistavat muutoksen seka

kehittymisen

« Kirkastavat tavoitteet ja varmistavat osaajat oikeille paikoille

« Osallistavat, ovat lasna ja saavat muut onnistumaan
« Johtavat kokonaisuutta ja tarttuvat oleelliseen
« Toimivat Valion arvojen mukaisesti

Kunnioitamme ja
arvostamme jokaista
ihmista omanaitsenaan

HYODYNNAMME erilaisuuden tuomia mahdollisuuksia
toiminnassamme. Opimme toisiltamme ja lisaamme
ymmarrysta eri nakokulmista. Monimuotoisuus, yhden-
vertaisuus ja osallisuus ovat teemoja, joita edistamme
tyoyhteisdissa mm. tietoisuutta lisaamalla seka tarkaste-
lemalla olemassa olevia kaytantojamme varmistaaksem-
me yhdenvertaisen kohtelun ja parantaaksemme osalli-
suutta entisestaan. Kysymme saanndllisesti valiolaisten
mielipidetta globaalilla Valio Voice kyselylla. Kyselyyn
vastataan anonyymisti ja se kattaa useita teemoja kuten
tyohon sitoutuminen, tyohyvinvointi, hairinta ja syrjinta.
Kyselyiden pohjalta kaynnistetaan tarvittaessa toimenpi-
teita tiimeissa, toiminnoissa tai koko Valiossa.

Meille on tarkeaa, etta Valio on syrjinnasta ja hairin-
nasta vapaa tyopaikka ja etta kaikkia ihmisia kohdellaan
kunnioittavasti. Kaikki ihmiset ovat Valiolla samanar-
voisia, emmeka syrji ketaan sukupuoli-identiteetin, ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella. Pidamme huolen siitg, etta
henkiloihin ei kohdistu minkaanlaista syrjintaa missaan
tyosuhteen vaiheessa kuten rekrytointi, palkitseminen,
tyotehtavien muutokset tai paasy koulutuksiin.

« Emme salli fyysista, psyykkista, seksuaalista tai sa-
nallista hyvaksikayttda ja hairintaa tai minkaanlaista
pelottelua ja uhkailua
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Olemme oikeudenmukainen
jajoustava tyonantaja

OLEMME LUOTETTAVA ja oikeudenmukainen tyonan-
taja. Noudatamme kansainvalisia sopimuksia, paikallista
lainsaadantoa seka mahdollisia tyoehtosopimuksia
tyosuhteeseen liittyen. Emme kierra tyonantajavel-
voitteita esimerkiksi perusteettoman harjoittelun,
vuokratyovoiman tai alihankintatyon kayton kautta, vaan
huolehdimme, etta jokaisella tyontekijalla on rooliinsa
perusteltu syy ja oikeudenmukaiset tyoolot.

Tarjoamme kaikille valiolaisille mahdollisuuksia kehit-
tya, uudistua ja oppia tyossaan. Valiolaisia kannustetaan
myos itse aktiivisestiyllapitamaan ja kehittamaan osaa-
mistaan pystyakseen vastaamaan seka nykyisiin etta
tulevaisuuden osaamisvaatimuksiin.

Tuemme tyontekijan tyossa onnistumista kulloinenkin
tyo- ja elamanvaihe huomioiden ja tarjoamme joustavia
ratkaisuja toiden niin salliessa. Kaytossa ovat soveltuvin
osin mm. erilaiset tydelaman joustot, , tyo- ja tyoaika-
jarjestelyt ja tyohon paluun tuki. Panostamme tyovali-
neisiin, jotka mahdollistavat tehokkaan, ergonomisen
ja joustavan tyon tekemisen seka tuemme hybridityon
mahdollisuutta tyotehtavan salliessa.

4+ Vnliojenyt

Kaikki tyontekijat saavat

selkeat tyosuhteen ehdot
kirjallisessa tydosopimuksessa tai
tyotarjouksessa

Annamme tyontekijoillemme
palkallista vuosilomaa.

Kaikkien Valion tyontekijoiden
tydaika noudattaa lakeja tai
soveltuvia tydehtosopimuksia.
Tyontekijoilla on vahintaan yksi

(1) vapaapaiva seitseman (7)
tyopaivan jaksoa kohti, ja ylitoiden
tekeminen on vapaaehtoista.
Kaikki tyontekijat ovat vapaita
ottamaan tyon vastaan tai
irtisanoutumaan tyosopimuksessa
sovitun tai tyotarjouksen
mukaisesti, eika naihin tilanteisiin
liity minkaanlaisia rangaistuksia tai
sakkoja.

Kunnioitamme tyontekijdoidemme
oikeutta liittya valitsemaansa
ammattiliittoon tai muodostaa
sellainen seka tyontekijoiden
kollektiivista neuvotteluoikeutta.

Palkitsemme tasapuolisesti

VALION PALKITSEMISEN lahtokohtana on, etta palkit-
semisen kokonaisuus tukee Valion strategiaa, tavoitteita
seka arvoja. Palkitsemisen tavoitteena on kannustaa
tyontekijoita saavuttamaan asetetut tavoitteet ja pyrki-
maan erinomaiseen suoritukseen.

Valio varmistaa kaikkien tyontekijoiden tasavertaisen
ja oikeudenmukaisen kohtelun yhdistamalla palkitsemi-
sen tyotehtavaan, paikalliseen palkkatasoon seka yksilon
ja/tai tiimin ja/tai yrityksen suoritukseen. Valiolle on
tarkeaa maksaa tyotehtavien mukaista kilpailukykyista
palkkaa. Tasta pidetaan huolta mahdollisten tyoeh-
tosopimusten seka palkkatutkimusten avulla. Valion
palkitsemisen kokonaisuus muodostuu kilpailukykyisesta
palkasta, suoritusperusteisesta palkitsemisesta, hyvin-
vointia tukevista henkilostoeduista seka innostavasta ja

ystavallisesta tyoymparistosta.

Maksamme kaikissa toimintamais-
samme palkkaa, joka on mahdollisten
tyoehtosopimusten tai maakohtaisesti
maaritellyn minimipalkan mukaista ja
vastaa mahdollisesti soveltuvia ta-
sa-arvoon ja lapinakyvyyteen liittyvia
palkkasaannoksia.

Seuraamme mahdollisia lainsaadan-
non ja tydoehtosopimusten muutoksia
saanndllisesti ja huomioimme niiden
muutokset toiminnassamme.
Maksamme tyontekijoillemme koko
palkanmaksukauden palkan kerralla ja
ajallaan.

Palkasta tehtavat vahennykset teh-
daan aina lain ja mahdollisten tyoehto-
sopimusten mukaisesti.

Kaikki tyontekijat saavat palkastaan
palkkalaskelman, jossa kuvataan
palkan maaraytymisen perusteet ja
lakisaateiset vahennykset.
Varmistamme kaikkien tyontekijoiden
tasavertaisen ja oikeudenmukaisen
kohtelun yhdistamalla palkitsemisen
tyotehtavaan ja sen vaativuuteen,
paikalliseen palkkatasoon, palkkaus-
jarjestelmaan seka yksilon ja/tai tiimin
ja/taiyrityksen suoriutumiseen.
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Varmistamme
terveellisen ja turvallisen
tyopaikan

VALIOLAISTEN TYOTURVALLISUUDEN ja terveyden
varmistaminen on ensisijaisen tarkeaa kaikessa toimin-
nassamme. Paamaaranamme on poistaa tai minimoida
henkilostoon, toimintaan ja omaisuuteen kohdistuvat
vaarat seka hallita kuormitustekijoita. Haluamme varmis-
taa henkilostomme tyohyvinvoinnin ja tyokykyisyyden
koko tyosuhteen ajan.

Turvallisuusvastuu ja -johtaminen on selkeasti
maaritelty esihenkiloiden ja johtajien rooliin kuuluvaksi.
Tyon turvallinen tekeminen seka saantdjen ja ohjeiden
noudattaminen on kuitenkin jokaisen vastuulla ja se
on Valiolla tyosuhteen ehto. Jokaisen edellytetaan
tarkkailevan tyoympariston turvallisuutta ja puuttuvan
epakohtiin. Valion tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikassa
on maaritelty turvallisuusjohtamisen periaatteet. Lue
lisaa Valion tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikasta =

Tuemme valiolaisten tyokykya ja jaksamista tyoela-
man muutoksissa ja haasteissa tiiviissa yhteistyossa
tyosuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon kanssa.
Teemme toita valiolaisten tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
edistamiseksi seka tyokyvyttomyyden ehkaisemiseksi
useiden maakohtaisten keinojen avulla. Valiolla ei saa
tyoskennella eika vierailla paihtyneena tai huumeiden
vaikutuksen alaisena. Olemme sitoutuneet varmis-
tamaan paihteettoman ja turvallisen tydympariston
jokaiselle tyontekijallemme. Juhlatilanteissa voimme
kohottaa yhdessa maljan.

Edistamme
luottamuksellista ilmapiiria
ja puutumme epakohtiin

VALION CODE OF CONDUCT luo meille yhteiset peli-
saannot ja on tarkea osa uuden henkilon perehdytysta
seka jokaisen valiolaisen tietoja.

Kaikkeen epaasialliseen, vaaralliseen ja muutoin
kiellettyyn toimintaan on tarkea puuttua valittomasti.
Haluamme, etta kaikista asioista voidaan keskustella
avoimesti, luottamuksellisesti ja ratkaisukeskeisesti. Meil-
|a on tyontekijoiden tuntemat maakohtaiset kaytannot
mahdollisten rikkomusten kasittelyyn. Niiden tavoitteena
on varmistaa asioiden oikeudenmukainen kasittely
kaikkien osapuolten nakokulmasta.

Jos epailet tai huomaat Code of Conductin vastaista
kaytosta, otathan yhteytta ensisijaisesti omaan esihen-
kilodn, oman toiminnon johtajaan tai HR yhteyshenki-
60N Jos se tuntuu hankalalta, kaytossa on myos Valio
Whistle-ilmoituskanava, jonka kautta huolenilmaisut voi
kertoa myos nimettomana. Kaikki ilmoitukset otetaan
vakavasti ja kasitellaan luottamuksellisesti. Imoitta-
jalle ei seuraa minkaanlaisia rangaistuksia tai haittoja
ilImoituksesta.

On mukavampaa pysahtya ja miettia sopivaa toimin-
tatapaa hetki kuin selvittaa jalkeenpain vaarinkaytoksia.
Muistathan, etta hankalassa tilanteessa kannattaa usein
kaantya tyokaverin, esihenkilon tai HR yhteyshenkilon
puoleen ja miettia ratkaisua yhdessa.

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA

12


https://valio-fakta.cloudvault.m-files.com/openfile.aspx?docid=6981  
https://valio-fakta.cloudvault.m-files.com/openfile.aspx?docid=37504
https://www.valio.fi/vastuullisuus/vastuullinen-johtaminen/politiikat/
https://www.valio.fi/vastuullisuus/vastuullinen-johtaminen/politiikat/

ONE VALIO CODE OF CONDUCT - TAPAMME TOIMIA

CODE OF CONDUCT
-PERIAATTEIDEN
TOTEUTUMINEN VALIOLLA

TOTEUTUS JAYLLAPITO

» Valion vastuullisuusjohtaja vastaa Code of Conduct
-dokumentaatiosta ja yllapitaa sita erikseen
maariteltyjen vastuualueen asiantuntijoiden ja johtajien
kanssa
Valion johtoryhma katselmoi Code of Conductin
toimintatapojen toteutumisen ja ajantasaisuuden
vuosittain

HYVAKSYNTA
» Valion johtoryhma on vastuussa Code of Conductin
hyvaksymisesta

VIESTINTAJAKAYTTOONOTTO

» Jokaisen johtoryhman jasenen vastuulla on kertoa
omalle organisaatiolleen Valion Code of Conductista
(myos uudet versiot/muutokset)

» Jokainen johtaja ja esihenkil6 on vastuussa
toimintatapojen viemisesta kaytantoon

SITOUTUMINEN
» Perehdytamme kaikki uudet valiolaiset Code of

Conductiin osana Valion perehdytysohjelmaa.

Kaikki valiolaiset suorittavat Code of Conduct
-verkkokurssin aina, kun Code of Conductia paivitetaan
ja saavat ohjeiden tulkintaan tukea esihenkiloltaan.
Viestimme Code of Conductin aiheista saannollisesti ja
jarjestamme aiheista tarkempaa koulutusta olennaisille
kohderyhmille.

Code of Conductin noudattaminen on jokaisen
valiolaisen vastuulla. Autamme myos tyokavereita
valitsemaan oikeat toimintatavat ja yllapidamme hyvaa
tyoilmapiiria.




