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1. JOHDANTO JA VIITTEET

Valio on sitoutunut vastuulliseen liiketoimintaan ja tdman
dokumentin periaatteisiin. Missionamme on toimia pa-
remman eldaman palveluksessa yhdessa sidosryhmiemme
kanssa. Yhteistybkumppaneillamme, kuten toimittajilla

ja jakelijoilla, on tarkea tehtava mission toteuttamisessa,
silla niiden avulla Valio voi tarjota vastuullisesti tuotet-
tuja, markkinoituja ja myytyja laadukkaita tuotteita.

Tassa Valion yhteistydokumppaneiden Code of Conduc-
tissa ("Code of Conduct”) maaritetdadn vahimmaisvaa-
timukset, joita Valion ja sen tytaryhtididen (*Valio”)
yhteistydkumppaneiden on noudatettava omassa toimin-
nassaan ja toimitusketjussaan. Tassé Code of Conductissa
"yhteistydokumppanilla” tarkoitetaan oikeushenkil®a, joka
toimittaa Valiolle tuotteita, materiaaleja tai palveluja,

tai myyjaa, edustajaa, sopimuspakkaajaa, yhteisyritys-
kumppania tai muuta kolmatta osapuolta, joka harjoittaa
liiketoimintaa Valion kanssa tai sen puolesta.

Code of Conductin avulla haluamme edistaa kansainvali-
sesti tunnustettujen ihnmisoikeuksien ja vastuullista liiketoi-
mintaa koskevien kansainvalisten periaatteiden kunnioit-
tamista arvoketjussamme. Kyseiset oikeudet ja periaatteet
on kirjattu useisiin kansainvalisiin julistuksiin ja sopimuk-
siin, ja maaritetty tarkemmin erilaisten organisaatioiden
ohjeissa, standardeissa ja ohjesaanndissa. Naita ovat:

+ Kansainvaliset ihmisoikeusasiakirjat (siséltden Yhdistyneiden
Kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,
kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevan kansainvalisen
yleissopimuksen seka talous-, sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia
koskevan kansainvalisen yleissopimuksen)

+ YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

+ YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus

+ Kansainvalisen tyojarjeston julistus tydelaman perusperiaatteista
ja -oikeuksista

+ Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestén (OECD) toiminta-
ohjeet monikansallisille yrityksille vastuulliseen liiketoimintaan

+ Ethical Trading Initiativen (ETI) Base Code

4+ International Organization for Standardizationin (ISO) standardit
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2. YLEISET VAATIMUKSET

Valio on sitoutunut timéin Code of
Conductin periaatteisiin omassa
toiminnassaan ja kehittaa jatkuvasti
omia vastuullisuuskaytantojaan.
Meille on tarkeiai, etta yhteistyo-
kumppanimme toimivat lakien
mukaisesti ja heilla on asianmukaiset
kiaytannot timan Code of Conductin
periaatteiden noudattamiseen

sekd omassa toiminnassa etta
toimitusketjussa.

Yhteistydokumppanin on noudatettava kaikkia sovellettavia
kansallisia ja kansainvalisia lakeja, asetuksia, lisensseja ja
lupia niissa maissa ja alueilla, joissa silla on toimintaa. Mikali
Code of Conductin ja sovellettavien lakien, asetusten tai
standardien (yhdessa "lakien”) vaatimusten valilld on eroja,
yhteistydbkumppanin on noudatettava tiukempia vaatimuk-
sia.

Yhteistydokumppanilla on oltava liiketoiminnan jatkuvuus-
suunnitelma tuotteiden ja palveluiden jatkuvan toimitta-
misen varmistamiseksi hairidtilanteissa. Yhteistydkump-
panilla on oltava hallintakaytannot, jotka kattavat taman
Code of Conductin periaatteet ja jotka ovat riittavat sen
liiketoiminnan koon, monimutkaisuuden ja riskien kannalta.

Yhteistydokumppanin odotetaan arvioivan ja tunnistavan
ihmisoikeuksiin ja ymparistddn kohdistuvat riskit omassa
toiminnassaan ja toimitusketjussaan, ryhtyvan toimiin
naiden riskien ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi seka kor-
jaavan aiheuttamansa tai myotavaikuttamansa todellisen
haitan. Lisaksi yhteistydokumppanin odotetaan tekevan
vhteisty6ta Valion kanssa ja tukevan Valion huolellisuusvel-
voitteen toteuttamista esimerkiksi toimittamalla tietoa ja
osallistumalla arviointeihin tarpeen mukaan.

Yhteistyokumppanilla on oltava kaytdssa prosessi, jolla
kasitellaan tydntekijdiden esiin nostamia huolenaiheita ja
suojataan ongelmista ilmoittavia tai valittavia tydntekijoita
mahdollisilta vastatoimilta.



3. LIIKETOIMINTAPERIAATTEET

Meille on tarkeaa, etta yhteistyo-
kumppanimme suojaavat tietoa,
pidattaytyvat korruptiosta ja
sopimattomista lahjoista,
noudattavat pakotteita seka
valttavat eturistiriitoja.

3.1 LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT, HENKILOTIEDOT
JA IMMATERIAALIOIKEUDET

Yhteistydkumppanin on kasiteltava kaikkea Valion kanssa
tehtavan yhteistydn yhteydessa saatua tai saavutettavissa
olevaa luottamuksellista tietoa, henkildtietoja ja immate-
riaalioikeuksia huolellisesti ja asianmukaisin suojatoimin,
varmistaen vaarinkaytosten estamisen ja lakien noudatta-
misen. Yhteistydkumppanin tulee varmistaa, etta tekoalyn
(Al) kayttd Valion kanssa tehtavan yhteistydn yhteydessa
ei vaaranna luottamuksellista tietoa, henkildtietoja tai im-
materiaalioikeuksia, ja etta kayttd tapahtuu sovellettavien
lakien mukaisesti.

3.2 LIIKETOIMINNAN REHELLISYYS

Kaikenlainen korruptio on kielletty, mukaan lukien lahjusten
tarjoaminen tai vastaanottaminen ja kiristykseen tai ka-
vallukseen osallistuminen. Yhteistyokumppanilla on oltava
kaytossaan asianmukaiset menettelyt korruption ehkaise-
miseksi liiketoiminnassaan.

Yhteistydbkumppanin on pidettava kirjaa liiketoiminnastaan
ja -suhteistaan tasmallisesti ja avoimesti seka valtettava
epareiluja kauppatapoja. Yhteistydokumppanin on nouda-
tettava kaikkia vienti- ja tuontivalvontaa koskevia saadok-
sia seka sovellettavia taloudellisia ja kauppapakotteita,
mukaan lukien Yhdistyneiden kansakuntien, Euroopan
unionin, Yhdysvaltojen, Iso-Britannian ja muiden sen
toimintaa koskevien maiden asettamat pakotteet.
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Yhteistydkumppanin on viipymatta ilmoitettava Valiolle,
mikali yhtio itse tai jokin sen omistajista, hallituksen
jasenista tai muusta keskeisesta henkildstdsta joutuu
pakotteiden kohteeksi tai paatyy sovellettavalle pa-
kotelistalle tai rajoitettujen osapuolten listalle. Yhteis-
tyokumppani ei saa osallistua eika yrittaa osallistua
rahanpesuun.

Yhteistydkumppanin tulee valttaa tilanteita, jotka voivat
aiheuttaa eturistiriidan Valion kanssa, ja ilmoittaa viipy-
matta Valiolle kaikista todellisista tai mahdollisista etu-
ristiriidoista. Eturistiriita syntyy, kun yhteistydkumppanin
tai Valion tydntekijan tai johtajan henkildokohtainen tai
taloudellinen etu vaikuttaa tai saattaa vaikuttaa heidan
kykyynsa tehda puolueettomia lilketoimintapaatodksia.

3.3 LAHJAT JA VIERAANVARAISUUS
Yhteistyokumppanin Valiolle tai sen tyontekijoille tarjo-
aman, lilkketoimintaan liittyvan kestityksen, lahjojen tai
viihdepalvelujen on oltava kustannuksiltaan ja luon-
teeltaan kohtuullisia, ja niiden tarkoituksena on oltava
ainoastaan ammattimaisten liikesuhteinen hoitaminen,
ei Valion lilketoimintapaatdksiin vaikuttaminen. Valio
maksaa edustajiensa suuremmat matkakulut.

Yhteistydkumppani ei mydskaan saa vastaanottaa

omilta liikekumppaneiltaan asiaankuulumattomia lahjoja,

palveluksia, viihdepalveluja tai muita henkildkohtaisia
etuja, jotka voisivat vaikuttaa tai ndyttaa vaikuttavan
vhteistydkumppanin lilkketoimintapaatoksiin, jotka liitty-
vat sen toimintaan Valion kanssa.

4. IHMISOIKEUDET JA
TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET

Meille on tarkeaa, etta yhteistyo-
kumppanimme kunnioittavat ihmis-
oikeuksia ja paikalisyhteisdjen
oikeuksia, kohtelevat tyontekijoitaan
kunnioittavasti ja syrjimattomasti seka
noudattavat reiluja tyoehtoja.

4.1 IHMISOIKEUDET

Yhteistydkumppanin on kunnioitettava ihmisoikeuksia ja
kiinnitettava erityistd huomiota haavoittuvien ryhmien,
kuten naisten, lasten ja siirtotydntekijdiden oikeuksiin.

4.2 LAPSITYOVOIMA JA NUORET TYONTEKIJAT
Lapsitydvoiman kayttd on kielletty. Yhteistydkumppani ei saa
palkata henkildd, joka on 15 vuoden ikaa (ILO:n yleissopimus
nro 138:n mukaan tietyissa maissa 14 vuoden ik&a) nuorempi
tai muuta lakien mukaista vahimmaisikéda nuorempi sen mu-
kaan, kumpi vaadittu vahimmaisika on korkeampi. Yhteistyd-
kumppanin on varmistettava tydnhakijoiden ika ja varmistet-
tava muilla asianmukaisilla toimilla, ettei lapsitydvoimaa kayte-
ta sen omissa toimitiloissa tai sen alihankkijoiden toimitiloissa.

Jos tyontekijdiden vahimmaisikaa koskevia rikkomuksia
havaitaan, yhteistydkumppanin on laadittava ja toteutettava
asianmukainen korjaussuunnitelma, joka asettaa lapsen edun
etusijalle. Korjaussuunnitelma ja siihen liittyva raportointi on
toteutettava Code of Conductin osion "Raportointi, epdkoh-
tien korjaaminen ja jatkuva parantaminen” mukaisesti.

Yhteistydkumppani ei saa maarata alle 18-vuotiaita tydnte-
kijoita tydskentelemaan korkeissa paikoissa tai suorittamaan
tyotehtavia, jotka vaarantavat heidan terveytensa tai
turvallisuutensa tai haittaavat heidan koulunkayntidan.



4.3 PAKKOTYO

Pakkotyd on kielletty, ja siihen sisaltyy kaikenlainen tah-
donvastainen ty®, kuten inmiskauppa, orjuus, velkaorjuus
ja vangeilla teetetty tahdonvastainen tyo.

Tydntekijdilla on oltava vapaus poistua tydpaikaltaan tyo-
vuoronsa paatyttya sekd paattaa tydsuhteensa kohtuulli-
sen irtisanomisajan jalkeen. Tydnteon on aina oltava
vapaaehtoista, eikd se saa tapahtua rangaistuksen tai seu-
raamusten uhalla.

Yhteistydkumppani tai sen kayttama valittaja, kuten tyo-
voimaa valittava yritys, ei saa veloittaa tydntekijoilta hei-
dan palkkaamiseensa liittyvia maksuja, kuten rekrytointi-
tai hakumaksuja, hallinnollisia tai terveydenhuoltomaksuja,
passi- tai viisumimaksuja tai muita maksuja. Tydntekijoita
ei saa vaatia tekemaan rahatalletuksia tai luovuttamaan
alkuperaisia henkildasiakirjojaan yhteistydkumppanille tai
yvhteistydkumppanin kayttamalle valittajalle tai alihankki-
jalle.

4.4 SYRJINNAN, HAIRINNAN JA AHDISTELUN KIELTO
Yhteistydkumppanin on kohdeltava kaikkia tyontekijéitaan
kunnioittavasti ja arvokkaasti. Ketdan ei saa syrjia tydsuh-
teen, tydhon ottamisen, palkanmaksun, koulutukseen
paadsemisen, ylennyksen, tydsuhteen paattamisen tai
elakkeelle jadmisen osalta etnisen taustan, ihonvarin,
yhteiskuntaluokan, kansallisuuden, uskonnon, ian, vammai-
suuden, sukupuolen, siviilisdadyn, raskauden, sukupuolisen
suuntautumisen, ammattiliittoon kuulumisen, poliittisen
suuntautumisen tai muun lakien suojaaman aseman perus-
teella.

Kaikenlainen fyysinen, henkinen, seksuaalinen tai sanallinen

hairinta, pelottelu, uhkailu tai ahdistelu on kiellettya.
Yhteistydokumppanilla on oltava kaytodssa lakien mukaiset
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ja kohtuulliset menettelyt, joilla suojataan raskaana olevia
tai vasta lapsen saaneita tydntekijoita. Niitd ovat esimer-
kiksi vanhempainvapaa, lyhennetty tydaika tai sijoittumi-
nen toisiin tehtaviin.

4.5 TYOAIKA

Yhteistydkumppanin on noudatettava kaikkia sovelletta-
via lakeja, asetuksia ja tydehtosopimuksia, jotka koskevat
tydaikaa, lepoaikoja, taukoja, vuosilomaa, sairauslomaa,
vanhempainvapaata, juhlapyhia ja ylityota. Yleisesti ottaen
saanndllinen tydaika ei saisi ylittaa 48 tuntia viikossa.
Tydntekijdille on mahdollistettava vahintaan yksi keskey-
tymatdn 24 tunnin lepojakso jokaista seitseman tydpaivan
jaksoa kohti.

Yhteistydkumppanin on varmistettava, ettd ylityd on
vapaaehtoista ja siitd maksetaan lain edellyttdma tai

alan vallitseva korotettu korvaus, sen mukaan kumpi on
korkeampi. Pakollista ylitydtd voidaan vaatia vain poikke-
uksellisissa ja tilapaisissa tilanteissa, ja vain siind maarin
kuin on valttamatonta. Ylityota ei saa kayttaa sdanndllisen
tyollistdmisen korvikkeena.

4.6 TYOSUHDE

Yhteistydkumppanin on varmistettava, etta seka sen suo-
raan palkkaamat, etta tydvoimaa valittavan yrityksen tai
muun valittajan valityksellad palkkaamat tyontekijat saavat
laillisesti tydoskennelld sen tiloissa. Ennen tydsuhteen alkua
tyontekijalle on toimitettava kirjallinen ja ymmarrettava
asiakirja hanen tydsuhteensa ehdoista, josta kayvat ilmi
muun muassa tyotehtavat, palkkaus, luontoisedut, kannus-
tinjarjestelmat, palkanmaksukausi ja -tapa ja muut lakien
edellyttdmat tiedot.

Yhteistydkumppanin on varmistettava, etté kaikkien
tyontekijdiden ihmisoikeuksia ja tyontekijdiden oikeuksia

kunnioitetaan. Tama patee myods osa- ja maaraaikaisiin
tydntekijoinin, alihankkijoihin ja siirtotydntekijodinin.

Yhteistydkumppani ei saa valtellad velvollisuuksiaan
tydntekijoitd kohtaan esimerkiksi maaraaikaisten tyo-
sopimusten ketjuttamisen, alihankinnan tai sellaisten
oppisopimusohjelmien avulla, joissa tosiasiallisena tavoit-
teena ei ole tydntekijdiden kouluttaminen tai pysyvan tyéon
tarjoaminen.

4.7 PALKKA JA PALKASTA
TEHTAVAT VAHENNYKSET

Yhteistydkumppanin on maksettava kaikille tydntekijoille
palkkaa lakien ja mahdollisten sitovien tydehtosopimusten
mukaisesti. Niissa voidaan maarittaa esimerkiksi vahim-
maispalkka, ylitydkorvaus ja palkanlisat seka periaate, etta
samasta tydstd on maksettava sama palkka ilman syrjin-
taa. Joka tapauksessa palkkatason pitaa riittaa kattamaan
tydntekijan perustarpeet ja riittdvan toimeentulon.

Jos palkasta tehdaan vahennyksia, joilla katetaan lainattuja
ennakkoja tai ruoka- tai asumiskuluja, tai palkasta tehd&an
vahennys kurinpitotoimena tai muusta syysta, saattaa
syntya pakkotydn ja velkaorjuuden mahdollistava tilan-

ne. Taman vuoksi yhteistydkumppanin on tehtava kaikki
vahennykset tydntekijan nimenomaisella suostumuksella
ja siten, ettei palkanmaksukautena maksettavan palkan
mMaara jaa alle lakisaateisen vahimmaispalkan.

Palkasta tehtavien vahennysten kayttamista kurinpitotoi-
mena pitaisi valttaa. Jos niitd kaytetaan, yhteistydkumppa-
nilla on oltava kaytossa politiikka ja menettelytapa, jotka
takaavat tyontekijoille asianmukaisen oikeusturvan. Kaikki
kurinpitotoimet on kirjattava.



4.8 YHDISTYMISVAPAUS

Yhteistydkumppanin on kunnioitettava tydnteki-
j6idensa oikeutta liittya valitsemaansa ammattiliittoon
tai muodostaa sellainen seka heidan kollektiivista
neuvotteluoikeuttaan. Jos paikalliset lait rajoittavat
naita oikeuksia, yhteistydkumppanin pitaisi pyrkia tu-
kemaan vaihtoehtoisia tydntekijdiden ja johdon valisia
vuoropuhelun, edustuksen ja kollektiivisen neuvot-
telun muotoja. Tyontekijdihin, heidan edustajiinsa tai
ammattiliittojen jaseniin ei saa kohdistaa kostotoimia,
hairintaa, ahdistelua tai uhkailua lain suojaaman toi-
minnan vuoksi. Yhteistydkumppanin on mahdollistet-
tava tyontekijdiden edustajille tarvittavat tilat heidan
tydpaikalla tapahtuvien tydontekijdiden edustamiseen
littyvien tehtaviensa hoitamista varten seka paasy
tyopaikoille.

4.9 YHTEISOJEN OIKEUDET

Yhteistydkumppanin on kunnioitettava yhteisdjen
ja alkuperaiskansojen oikeutta maahan ja luonnon-
varoihin, johon kuuluu myds oikeus veteen. Maahan-
kinnoissa on kunnioitettava laillisia hallintaoikeuksia,
eikd maananastusta hyvaksyta.
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5. TERVEYS JA TURVALLISUUS

Meille on tarkeidi, etta yhteistyo-
kumppanimme tarjoavat tyon-
tekijoilleen turvallisen ja terveellisen
tyOoympariston, jossa vaaratekijat
tunnistetaan ja minimoidaan,

ja tyontekijoille tarjotaan

tarvittavat suojavarusteet ja
turvallisuuskoulutusta.

5.1 TYOOLOT JA MAJOITUS

Yhteistydkumppanin on tarjottava tydntekijoille turvallinen
ja terveellinen tydymparistd. Seka tydpaikan ettd mahdol-
lisen majoituksen on taytettava terveyttd, turvallisuutta ja
ymparistda koskevien lakien vaatimukset, jotka koskevat
muun muassa palo- ja rakenteiden turvallisuutta, riittavaa
ilmanvaihtoa ja valaistusta, mahdollisuutta kayttaa puhtai-
ta WC-tiloja ja juomavetta sekd mahdollisia asianmukaisia
tiloja ruoan sailytykseen.

5.2 TERVEYS JA TURVALLISUUS

Yhteistydokumppanilla on oltava kaytdssa jarjestelma, jonka
avulla havaitaan ja arvioidaan tydntekijdiden turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyvia riskeja.

Raskaana olevia naisia ja imettavia aiteja koskevat erityiset
riskit on myds otettava huomioon.

Mahdolliset vaaratekijat on poistettava, mikali se on mah-
dollista, eristettava teknisesti (esim. rakenteiden tai turva-
laitteiden avulla) ja loput niista minimoitava ja hallittava.
Tarvittaessa yhteistydkumppanin on tarjottava kaikille
tyontekijoille asiamukaiset, toimivat ja hyvakuntoiset hen-
kilbsuojaimet ja varmistettava, etta niita kaytetaan oikein.
Kaikki tapaturmat on raportoitava ja tutkittava, ja tarvitta-
vat korjaavat toimet on toteutettava.

Kaikille tydontekijdille on annettava saannéllisesti ja
dokumentoidusti terveys- ja turvallisuuskoulutusta
tunnistettujen turvallisuusriskien perusteella, ja heille on
tarjottava asianmukaiset terveyspalvelut.

5.3 HATATILANTEISIIN VARAUTUMINEN
Yhteistybkumppanin on huomioitava mahdolliset
hatatilanteet, ja niihin on varauduttava toteuttamalla
hatatilannesuunnitelmat ja -menettelyt. Niita ovat esi-
merkiksi tydntekijéiden ilmoitus- ja evakuointimenettelyt,
hatatilannekoulutukset ja -harjoitukset, asianmukaisten
ilmaisulaitteiden asennus, testaus ja kunnossapito, asian-
mukaiset hatduloskaynnit ja sammutusvalineet. Hata-
uloskayntien on oltava selkeasti merkittyja, helposti
havaittavissa, esteettdémia ja sisapuolelta avattavissa.
Palosammuttimia ja ensiapupakkauksia on oltava helposti
saatavilla, ja niiden on oltava asianmukaisessa kunnossa.



6. ELAINTEN HYVINVOINTI

Meille on tarkeaa, etta yhteistyo-
kumppanimme varmistavat eldinten
hyvinvoinnin koko toimitusketjussa.

Jos yhteistyokumppani toimittaa Valiolle eldainperaisia
tuotteita tai ainesosia, yhteistydkumppanin on varmistet-
tava, etta eldimia kohdellaan korkeiden eldinten hyvin-
vointistandardien ja sovellettavien lakien mukaisesti seka
sen omassa toiminnassa etta toimitusketjussa. Yhteistyo-
kumppani sitoutuu noudattamaan World Organisation for
Animal Healthin (WOAH) maarittelemaa viitta vapautta:
+ Vapaus nalastg, aliravitsemuksesta ja janosta

4 Vapaus pelosta ja ahdistuksesta

+ Vapaus lampostressista tai fyysisesta epamukavuudesta

4 Vapaus kivusta, vammoista ja sairauksista
+ Vapaus toteuttaa lajityypillista kayttaytymista

Yhteistydkumppaneita kannustetaan ottamaan kayttéon

ennaltaehkaisevia eldinten terveydenhoitotoimenpiteita,
kuten saannollinen elainten terveydentilan seuranta.
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7. ELINTARVIKETURVALLISUUS

Meille on tarkeaa, etta yhteistyo-
kumppanimme noudattavat Valion
elintarviketurvallisuusvaatimuksia
taysimaaraisesti.

Jos yhteistydkumppani toimittaa Valiolle elintarvikkeisiin
tai elintarviketurvallisuuteen liittyvia tuotteita tai palveluja,
yvhteistydkumppani sitoutuu noudattamaan myods Valion
toimittajia koskevia elintarviketurvallisuuteen liittyvia vaati-
muksia ja ohjeita (saatavilla Valion verkkosivuilla).

8. YMPARISTO

Meille on tarkeidi, etta yhteistyo-
kumppanimme vahentavat merkittavia
ymparistovaikutuksiaan, kuten
vaikutuksia veteen, ilmastonmuutok-
seen ja luonnon monimuotoisuuteen,
janoudattavat jatkuvan parantamisen
periaatetta ymparistoasioissa.

Yhteistydokumppanin on noudatettava toimintapaikassa
voimassa olevia paikallisia ymparistdlakeja ja -lupia.

Yhteistydokumppanin on tunnistettava, hallittava ja pie-
nennettdva toimintansa merkittavia ymparistdovaikutuksia
ja osoitettava, ettd parantaa jatkuvasti toimintansa ym-
paristdnsuojelun tasoa. Yhteistydbkumppanin on toteutet-
tava kohtuullisia toimenpiteita ymparistdn suojelemiseksi

saastumiselta, kaikenlaisen jatteen, mukaan lukien havikin,
hallitsemiseksi ja vahentamiseksi seka luonnonvarojen,
kuten veden ja energian, kulutuksen optimoimiseksi.

Yhteistydkumppanin on tunnettava vaaralliset materiaalit,
kemikaalit ja aineet ja varmistettava, etta niitd kasitellaan,
sdilytetaan, kierratetdan ja havitetaan turvallisesti ja
asianmukaisesti. Vaarallisia aineita kasittelevat tydontekijat
on koulutettava niiden turvalliseen kayttéon.

Yhteistydkumppanin on tunnistettava toimintansa mer-
kittavat ilmastovaikutukset ja pyrittava vahentamaan
kasvihuonekaasupaastdjaan kohtuullisilta osin. Yhteistyo-
kumppania kannustetaan tunnistamaan ja kvantifioimaan
oman toimintansa ja arvoketjunsa kasvihuonekaasupaas-
tot, laskemaan merkittavien tuotteidensa ja palveluiden-
sa hiilijalanjaljet seka asettamaan tieteeseen perustuvat
paastdvahennystavoitteet.

Yhteistydkumppanin pitaisi tunnistaa toimintansa mer-
kittavimmat vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen ja
varmistaa, ettei sen toiminta aiheuta merkittavaa moni-
muotoisuuden heikkenemista. Yhteistydkumppania
kannustetaan omaksumaan kaytantoja, jotka suojelevat

luonnon elinymparistdja ja ekosysteemeja.

Yhteistydkumppanin on varmistettava, etta kaikki
EU-markkinoille saatetut tai markkinoilla saataville
asetetut asianomaiset tuotteet ja raaka-aineet ovat metsa-
katovapaita ja noudattavat EU:n metsakatoasetusta
(EUDR, EU 2023/1115). Yhteistydkumppanin tulee osoit-
taa tuotteiden jaljitettavyys, yllapitaa huolellisuusvelvoit-
teeseen liittyvaa dokumentaatiota ja toimittaa Valiolle
tarvittavat tiedot asetuksen vaatimustenmukaisuuden
todentamiseksi. Jos yhteistydkumppani havaitsee tai pe-
rustellusti epdilee poikkeamaa vaatimustenmukaisuudesta
tai siihen liittyvaa riskia, sen tulee ilmoittaa asiasta Valiolle
viipymatta.


https://www.valio.fi/vastuullisuus/lapinakyva-hankinta/toimittajien-hallinta/

9. TAYTANTOONPANO JA
SEURANTA

Meille on tarkeaa, etta yhteistyo-
kumppanimme raportoivat avoimesti
mahdollisista rikkomuksista taméan
Code of Conductin periaatteita vastaan
ja sitoutuvat toimenpiteisiin niiden
korjaamiseksi.

9.1 TAYTANTOONPANO

Yhteistydkumppanin on otettava kayttdéon ja varmistettava
taman Code of Conductin vaatimukset omassa toiminnas-
saan ja asetettava vastaavat vaatimukset omalle toimitus-

ketjulleen.

Yhteistydkumppanin on yllapidettava asianmukaista do-
kumentaatiota ja tietoja vaatimustenmukaisuuden osoitta-
miseen. Pyydettdessa yhteistydkumppanin on toimitettava
nama todisteet Valiolle.

9.2 SEURANTA

Valiolla on oikeus valvoa, etta yhteistydkumppani nou-
dattaa tatda Code of Conductia pyytamalla yhteistyo-
kumppania toimittamaan dokumentteja tai suorittamaan
itsearviointeja, tai suorittamalla auditointeja. Itsearvioinnit
tehdaan Valion kyselylomakkeen tai Sedexin (Supplier
Ethical Data Exhange) kaltaisen ulkoisen jarjestelman avul-
la Valion ja yhteistydkumppanin sopimalla tavalla. Audi-
toinnit voi suorittaa Valio tai riippumaton kolmas osapuoli.

7 Yhteistybkumppaneiden Code of Conduct

9.3 RAPORTOINTI, EPAKOHTIEN KORJAAMINEN JA
JATKUVA PARANTAMINEN

Valion tavoitteena on avoin ja rehellinen, molemminpuo-
liseen luottamukseen ja yhteistydéhdn perustuva suhde
vhteistydkumppaneihinsa. Valio tiedostaa, ettd maailman-
laajuiset toimitusketjut ovat usein monimutkaisia ja

ettd niissa voi ilmeta poikkeamia vaatimuksiin. Valio kan-
nustaa yhteistydkumppaneitaan keskustelemaan avoimesti
Valion kanssa haasteista, joita Code of Conductin periaat-
teiden taytantddnpanoon toimitusketjussa saattaa liittya.

Jos yhteistydkumppani epailee tai saa tietda poikkeamasta
tdman Code of Conductin vaatimuksiin, on sen ilmoitetta-
va asiasta Valiolle valittdémasti. Tarvittaessa huolenaiheista
voi ilmoittaa luottamuksellisesti Valio Whistle -kanavan
kautta (saatavilla Valion verkkosivuilla).

Jos yhteistydkumppani havaitsee poikkeamia vaatimuksiin,
Valio odottaa sen ryhtyvéan korjaaviin toimenpiteisiin osa-
puolia kunnioittavalla ja osallistavalla tavalla. Pyydettaessa
Valio voi tarjota yhteistydkumppanille tukea resurssiensa ja
vaikutusmahdollisuuksiensa sallimissa rajoissa.

9.4 RIKKOMUKSET JA IRTISANOMISOIKEUS
Tama Code of Conduct on tarkea osa kaikkia yhteistyo-
kumppanin ja Valion valisia sopimuksia.

Jos Valio saa tietaa, etta Code of Conductia on rikottu,

se varaa oikeuden vaatia korjaavia toimenpiteita, jotka
yvhteistydkumppanin on toteutettava Valion ja yhteistyo-
kumppanin yhdessa sopimassa aikataulussa. Tarvittaessa
yvhteistydkumppanin on tiedotettava ja tehtava yhteistyota
asiaankuuluvien viranomaisten kanssa.

Mikali yhteistydkumppani on haluton ja kyvyton korjaa-
maan havaittuja epakohtia, Valio varaa oikeuden irtisa-
noa Valion ja yhteistydkumppanin valisen sopimuksen
sopimusehtojen mukaisesti.

10. YHTEISTYOKUMPPANIN
ILMOITUS

Valion yhteistydkumppanina tai mahdollisena yhteistyd-
kumppanina vahvistamme, ettd olemme vastaanottaneet
ja noudatamme Valion yhteistyokumpppaneiden Code of
Conductia.
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