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1. SISSEJUHATUS JA
VIITED

Valio on plihendunud jatkusuutlikkusele ja kdigile
selles dokumendis esitatud pohimotetele. Meie
missioon on muuta elu paremaks koos oma
sidusrihmadega. Meie aripartnerid, naiteks tarnijad ja
turustajad, mangivad selles missioonis olulist rolli,
aidates Valiol pakkuda kdrgekvaliteedilisi tooteid, mida
toodetakse, turustatakse ja mudakse jatkusuutlikul
viisil.

Kdesolev dripartneri kaitumiskoodeks
(“kaitumiskoodeks"”) satestab miinimumnduded, mida
Valio ja selle sidusettevotete (“Valio”) aripartnerid
peavad jargima oma tegevuses ja tarneahelas.
Kaesolevas kaitumiskoodeksis téhendab “aripartner”
juriidilist isikut, kes varustab Valiot mis tahes liiki
toodete, materjalide vGi teenustega, voi mudjat,
esindajat, alltoovotjat (co-packer), lhisettevotte
partnerit voi muud kolmandat isikut, kes teeb Valioga
ari voi tegutseb Valio nimel.

Kdesoleva kaitumiskoodeksiga soovime edendada
austust rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste vastu
ning rahvusvaheliste vastutustundliku aritegevuse
pohimdtete kasutuselevottu meie vaartusahelas. Need
Oigused ja pohimdtted pohinevad mitmetel
rahvusvahelistel deklaratsioonidel ja paktidel ning on
taiendavalt lahti kirjutatud erinevate organisatsioonide
koostatud juhistes, koodeksites ja standardites. Nende
hulka kuuluvad:

+ Rahvusvaheline inimSiguste koodeks (Kodaniku- ja politiliste Giguste
rahvusvaheline pakt ning Majanduslike, sotsiaalsete ja kultuurialaste
Oiguste rahvusvaheline pakt)

& URO ettevdtiuse ja inimdiguste juhtpdhimdtted

+ URO lapse 8iguste konventsioon

# Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO) tédalaste pohiprintsiipide ja -
Oiguste deklaratsioon

# Majanduskoostd® ja Arengu Organisatsiooni (OECD) suunised
rahvusvahelistele ettevotjatele vastutustundliku ritegevuse kohta

& Ethical Trading Initiative (ETI) baaskoodeks

+ Rahvusvahelise Standardimisorganisatsiooni (ISO) standardid
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2. ULDNOUDED

Valio on pithendunud kaesoleva
kaitumiskoodeksi pohimotetele oma
tegevuses ning arendab pidevalt oma
jatkusuutlikkuse tavasid. Meie jaoks
on oluline, et meie aripartnerid
tegutseksid kooskolas seadusega
ning et neil oleksid asjakohased
praktikad, et neid pohimotteid
jargida nii oma tegevuses kui ka
kogu tarneahela ulatuses.

Aripartner peab jargima kdiki kohaldatavaid riiklikke ja
rahvusvahelisi seadusi, maarusi, litsentse ja lubasid
riikides ning jurisdiktsioonides, kus ta tegutseb. Kui
kéesoleva kaitumiskoodeksi nduded erinevad mis tahes
kohaldatavate seaduste, maéaruste voi standardite
nouetest (edaspidi koos “seadused”), peab aripartner
jargima rangemaid noudeid.

Aripartneril peab olema tegevuse jérjepidevuse plaan, et
tagada toodete ja teenuste jarjepidev tarnimine hairete
korral. Aripartneril peavad olema kehtestatud
juhtimispraktikad, mis holmavad kaesoleva
kaitumiskoodeksi pohimdtted ning on tema aritegevuse
suurust, keerukust ja riske arvestades piisavad.

Aripartnerilt eeldatakse, et ta hindab ja tuvastab oma
tegevuses ja tarneahelas inimdigustele ning
keskkonnale kahju tekitamise riskid, votab meetmeid
nende riskide ennetamiseks ja leevendamiseks ning
heastab tegeliku kahju, mida ta on pdhjustanud voi
millele ta on kaasa aidanud. Lisaks eeldatakse
aripartnerilt, et ta teeb Valio hoolsuskohustuse
taitmise protsessides koostddd ja toetab Valiot,
naditeks esitades teavet ja osaledes vajaduse korral
hindamistes.

Aripartneril peab olema kehtestatud protsess oma
tootajate poolt esitatud murede kasitlemiseks ning
tagamaks, et tootajad, kes teatavad probleemidest voi
esitavad kaebusi, on kaitstud tagakiusamise eest.



3. ARIPOHIMOTTED

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid kaitseksid teavet,
hoiduksid korruptsioonist ja
sobimatutest kingitustest, jargiksid
sanktsioone ning valdiksid huvide
konflikte.

31 KONFIDENTSIAALNE TEAVE, ISIKUANDMED JA
INTELLEKTUAALOMAND

Aripartner peab kasitlema kogu konfidentsiaalset
teavet, isikuandmeid ja intellektuaalomandit, mis on
saadud Valiolt voi millele on ligipaas tema suhtest
Valioga tulenevalt, nduetekohase hoolsusega ja
asjakohaste kaitsemeetmetega, tagades kaitse
vaarkasutuse eest ning kooskdla seadustega.
Aripartner peab tagama, et tehisintellekti (AI) mis tahes
kasutamine seoses tema suhtega Valioga ei ohustaks
konfidentsiaalset teavet, isikuandmeid ega
intellektuaalomandit ning et selline kasutamine oleks
kooskolas kohaldatavate seadustega.

32 ARIINTEGRITEET

Kodik korruptsiooni vormid on keelatud, sealhulgas mis
tahes altkdemaksu pakkumine vdi vastuvotmine ning
véljapressimine v6i omastamine. Aripartneril peavad
olema kehtestatud piisavad protseduurid, et ennetada
korruptsiooni oma &ritegevuses.

Aripartner peab pidama oma &ri- ja kaubandustehingute
kohta tapseid ja labipaistvaid arvestusi ning valtima mis
tahes ebaausaid kaubandustavasid. Aripartner peab
jargima ekspordi- ja impordikontrolli eeskirju ning koiki
kohaldatavaid majandus- ja kaubandussanktsioone,
sealhulgas URO, Euroopa Liidu, Ameerika Uhendriikide,
Uhendkuningriigi ja mis tahes muu riigi poolt kehtestatud
sanktsioone, kellel on tema tegevuse (le jurisdiktsioon.
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Aripartner peab viivitamata teavitama Valiot, kui
tema vOi tema mis tahes omanik, juhatuse liige voi
asjakohane personal satub mis tahes sanktsioonide
alla voi on kantud monda kohaldatavasse
sanktsioonide voOi piirangutega isikute nimekirja.
Aripartner ei tohi osaleda rahapesus ega piilida selles
osaleda.

Aripartner peab valtima olukordi, mis vdivad tekitada
huvide konflikti Valioga ning avalikustama Valiole
viivitamata mis tahes tegeliku voi véimaliku huvide
konflikti. Huvide konflikt tekib siis, kui aripartneri voi
Valio to6taja vOi juhatuse liikme isiklik voi finantshuvi
madjutab voi vOib ndida mojutavat nende viimet teha
erapooletuid ariotsuseid.

33 KINGITUSED JA KULALISLAHKUS

Aripartneri poolt Valiole v8i selle té6tajatele pakutava
arilise kilalislahkuse, kingituste voi meelelahutuse
eesmark peab olema kulult ja iseloomult maistlik, olla
moeldud Uksnes professionaalsete arisuhete
hoidmiseks ning mitte mdjutada Valio ariotsuseid. Valio
esindaja suuremad reisikulud tasub Valio.

Samuti ei tohi aripartner vastu votta oma
aripartneritelt sobimatuid kingitusi, teeneid,
meelelahutust ega muid isiklikke hivesid, mis voivad
mojutada vOi ndida mdjutavat tema ariotsuseid seoses
aripartneri tddga Valioga.

4. INIM- JA TOOOIGUSED

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid austaksid inimoigusi,
kohtleksid oma t&6tajaid lugupidavalt
ja diskrimineerimiseta, jargiksid
oiglaseid t66tingimusi ning austaksid
kohalike kogukondade 6igusi.

41 INIMOIGUSED

Aripartner peab austama k3iki inimdigusi ning péérama
erilist téhelepanu haavatavate rihmade, nagu naised,
lapsed ja voortootajad, digustele.

42 LAPSTOOIOUD JA NOORED TOOTAIAD
Lapstoojoud on keelatud. Aripartner ei tohi t6le vatta
Uhtegi isikut, kes on alla 15 aasta vana (mdnes riigis 14
aastat vastavalt ILO konventsioonile 138) véi alla
seadustega lubatud miinimumvanuse, olenevalt sellest,
kumb vanus on kdrgem. Aripartner peab kontrollima
toole kandideerijate vanust ning votma muid
asjakohaseid meetmeid, et tagada lapst66jou
mitteesinemine nii tema enda Uksustes kui ka tema
alltéovotjate tksustes.

Kui avastatakse mis tahes rikkumisi seoses minimaalse
tbbeaga, peab aripartner koostama ja rakendama
asjakohase parandusplaani, mis seab esikohale lapse
parimad huvid. Parandusplaan ja sellekohane aruandlus
peavad olema kooskdlas kditumiskoodeksi jaotisega
“Aruandlus, parandusmeetmed ja pidev parendamine”.

Aripartner ei tohi lubada alla 18-aastastel té6tajatel
tdita toollesandeid, mis on ohtlikud nende arengule,
tervisele ja ohutusele vdi mis segavad nende
kooliskaimist.



43 SUNNITOO

Sunnitd6 on keelatud, sealhulgas kdik tahtmatu t66
vormid, nagu inimkaubandus, orjus, vélaorjus ja
sunniviisiline vanglatéé.

Tootajatel peab olema digus péarast téovahetuse [Gppu
tookoha territooriumilt vabalt lahkuda ning IGpetada
toosuhe moistliku etteteatamisega. Kogu t66 peab
toimuma vabatahtlikkuse alusel ega tohi toimuda mis
tahes karistuse voi sanktsioonide ahvardusel.

Aripartner ega tema vahendajad, naiteks t66j6u
vahendamise agentuurid, ei tohi nduda tdétajatelt
to0suhte saamiseks mingeid tasusid, sealhulgas
varbamistasusid, kandideerimistasusid, haldus- voi
meditsiinitasusid, passi v0i viisaga kaasnevaid kulusid
vOi muid tasusid. Tootajatelt ei tohi nduda tagatisraha
maksmist ega isikut tdendavate dokumentide
originaalide loovutamist dripartnerile ega aripartneri
vahendajatele voi alltddvotjatele.

44 DISKRIMINEERIMISE, AHISTAMISE

JA VAARKOHTLEMISE KEELD

Aripartner peab kohtlema kdiki to6tajaid lugupidavalt ja
véaérikalt. Uhtegi isikut ei tohi tédsuhtes diskrimineerida,
sealhulgas todlevotmisel, tasustamisel, koolitusele
ligipaasul, edutamisel, tdosuhte I6petamisel voi pensionile
jaamisel, tema etnilise paritolu, nahavarvi, kasti,
rahvusliku paritolu, usutunnistuse, vanuse, puude, soo,
perekonnaseisu, raseduse, seksuaalse sattumuse,
ametilhingusse kuulumise, poliitilise kuuluvuse voi mis
tahes muu seadustega kaitstud tunnuse alusel.

Mis tahes flilsilise, vaimse, seksuaalse voi verbaalse
vadrkohtlemise vorm, samuti hirmutamine,
ahvardamine voi ahistamine on keelatud.

Aripartner peab rakendama rasedate tdétajate ja varskete
vanemate kaitsemeetmeid, sealhulgas vanemapuhkust,
lihendatud td6aega, toollesannete imberkorraldamist voi
muid madistlikke kohandusi, kooskdlas seadustega.
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45 TOOAEG

Aripartner peab jargima kdiki kohaldatavaid seadusi,
maarusi ja kollektiivlepinguid té6aja, puhkeperioodide,
puhkepauside, pohipuhkuse, haiguspuhkuse,
vanemapuhkuse, riigiplihade ja Gletunnitéé kohta.
Uldjuhul ei tohiks tavapédrane tddaeg Uletada 48 tundi
nadalas. Tootajatele peab olema tagatud vahemalt lks
katkematu 24-tunnine puhkeperiood iga
seitsmepdevase tdéoperioodi kohta.

Aripartner peab tagama, et Giletunnit6é on vabatahtlik ning
selle eest makstakse seadusega noutud kdrgendatud tasu voi
valdkonnas tavaparast tasu, olenevalt sellest, kumb on
kdrgem. Kohustuslik Gletunnitéd vdib olla ndutav erandlikes
ja ajutistes olukordades ning liksnes vajalikus ulatuses.
Uletunnitédd ei tohiks kasutada tavaparase todhdive
asendusena.

46 TOOSUHTE STAATUS

Aripartner peab tagama, et kdigil tédtajatel — nii otse tédle
vOetud tootajatel kui ka vahendaja, nditeks t66jdu
vahendamise agentuuri kaudu tédle voetud tootajatel — on
tema Uksustes to6tamiseks seaduslik digus. Enne té6suhte
algust tuleb todtajatele anda kirjalik ja arusaadav teave
nende toétingimuste kohta, sealhulgas ametikoha voi
toollesannete kirjeldus, téotasu maarad, lisahiived,
tulemustasude susteemid, palgaperiood ja maksmise viis
ning muu seadustega ndutav teave.

Aripartner peab tagama, et inim- ja tddalaseid igusi
kohaldatakse koigi todtajate suhtes, sealhulgas
osaajaga ja ajutiste tootajate, alltdovotjate ning
vOOrtoodtajate suhtes.

Aripartner ei tohi valtida oma kohustusi tdétajate ees,
kasutades Ulemaaraselt tahtajalisi té6lepinguid,
alltoovottu jms, ega Opipoisi- voi praktikakavasid,
mille tegelik eesmark ei ole oskuste edasiandmine vaoi
plsiva téohdive tagamine.

47 TOOTASU JA TOOTASUST MAHAARVAMISED
Aripartner peab maksma kdigile toétajatele todtasu
kooskdlas seaduste ja mis tahes siduvate tdoalaste
kokkulepetega, sh miinimumpalga, UGletunnitdd ja
kdrgendatud tasu nduetega, samuti tagama vordse
tasu vOrdse t60 eest ilma diskrimineerimiseta. Igal
juhul tuleks téotasusid jarjepidevalt arendada nii, et
need kataksid pdhivajadused ja jataksid ka moningase
varu muudeks kuludeks.

Tootasust tehtavad mahaarvamised laenu ettemaksete,
toidu vdi majutuse, distsiplinaarmeetmete vdi muudel
pohjustel vdivad tekitada tingimusi, mis véivad viia
sunnitéo voi volaorjuse tekkeni. Seetdttu tohib
aripartner teha to6tajate tédtasust mahaarvamisi
Uksnes tdotajate selgesdnalisel ndusolekul ning peab
tagama, et sellised mahaarvamised ei vahenda téotasu
Uhelgi palgaperioodil alla kohaldatava seadusliku
miinimumpalga.

Tootasust mahaarvamisi distsiplinaarmeetmena tuleks
valtida. Kui neid siiski kasutatakse, peab aripartneril
olema kehtestatud p&himdte ja protseduur, mis tagab
tootajatele nduetekohase menetluse. Koik
distsiplinaarmeetmed tuleb dokumenteerida.



48 UHINEMISVABADUS

Aripartner peab austama to6tajate Gigust liituda
vOi moodustada enda valitud ametiGihinguid ning
pidada kollektiivlabiradkimisi. Kui kohalikud
seadused seavad neile digustele piiranguid, peab
aripartner pltddma toetada tootajate ja juhtkonna
vahelise dialoogi, esindatuse ja
kollektiivlabiraakimiste alternatiivseid vorme.
Tootajad, nende esindajad ega ametilihingu
liikmed ei tohi seadusega kaitstud tegevuse tottu
sattuda tagakiusamise, ahistamise,
vaarkohtlemise ega ahvarduste alla.

Aripartner peab tagama té6tajate esindajatele
vajalikud vahendid ja ligipdasu tédkohale, et nad
saaksid oma esindustilesandeid tulemuslikult
taita.

49 KOGUKONDADE OIGUSED

Aripartner peab austama kogukondade ja
polisrahvaste digusi maale ja loodusvaradele,
sealhulgas veele. Maa omandamine peab toimuma
Oiguspdrase maakasutus- ja omandidiguse
taielikul austamisel ning nulltolerantsiga maade
ebaseadusliku hdivamise (land grabbing) suhtes.
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5. TERVIS, OHUTUS JA
TURVALISUS

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid tagaksid oma t66tajatele
ohutu ja tervisliku téokeskkonna, kus
ohud on tuvastatud ja viidud
miinimumini ning kus té6tajatele on
tagatud vajalikud isikukaitsevahendid
ja ohutusalane koolitus.

51 TOOTINGIMUSED JA MAJUTUS

Aripartner peab tagama tootajatele ohutu ja tervisliku
tookeskkonna. Nii téokoht kui ka majutus, kui seda
pakutakse, peavad vastama kdigile seadustest
tulenevatele tervise, ohutuse ja keskkonnaga seotud
nouetele. See hdlmab tuleohutust ja
konstruktsiooniohutust, piisavat ventilatsiooni,
nouetekohast valgustust, ligipaasu puhastele
tualettruumidele ja joogiveele ning vajaduse korral
hlgieenitingimusi toidu sailitamiseks.

52 TERVIS JA OHUTUS

Aripartneril peavad olema siisteemid, et tuvastada ja
hinnata té6tajate ohutusele, tervisele ja turvalisusele
potentsiaalselt mdjuvaid riske. Arvesse tuleb votta ka
rasedate naiste ja rinnaga toitvate emade eririske.

Voimalikud ohud tuleb voimaluse korral korvaldada,
tehniliselt isoleerida (konstruktsioonide,
ohutusseadmete jms abil) ning llejadnud ohud viia
miinimumini ja hoida kontrolli all. Vajaduse korral
peab aripartner tagama kdigile tootajatele téhusad,
heas korras ja asjakohased isikukaitsevahendid (PPE)
ning tagama, et neid kasutatakse ndutud viisil. Kdik
onnetusjuhtumid tuleb registreerida ja uurida ning
rakendada vajalikud parandusmeetmed.

KOik tootajad peavad saama regulaarselt ja
dokumenteeritult tervise- ja ohutusalast koolitust,
mis pohineb tuvastatud ohutusriskidel ning neile
peab olema tagatud ligipaas piisavale arstiabile.

53 HADAOLUKORDADEKS VALMISOLEK

Aripartner peab tuvastama v&imalikud h&daolukorrad
ning valmistama ette reageerimise, rakendades
hadaolukorra plaane ja protseduure. See hélmab
tootajate teavitamise ja evakueerimise protseduure,
hadaolukorra koolitusi ja 6ppusi, asjakohaste
tuvastusseadmete paigaldamist, katsetamist ja
hooldamist, piisaval hulgal evakuatsioonivaljapaase
ning sobivat varustust.

Evakuatsioonivaljapaasud peavad olema selgelt
margistatud, kergesti ndhtavad, takistustest vabad ning
seestpoolt avatavad. Tulekustutid ja esmaabikomplektid
peavad olema hdlpsasti ligipdasetavad ning hoitud
nouetekohases todkorras.



6. LOOMADE HEAOLU

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid tagaksid loomade heaolu
kogu oma tarneahela ulatuses.

Kui aripartner tarnib Valiole mis tahes loomset
paritolu tooteid voi koostisosi, peab aripartner
tagama, et loomi koheldakse korgete loomade
heaolu standardite kohaselt ning kooskdlas
kohaldatavate seadustega nii oma tegevuses kui ka
tarneahelas. Aripartner kohustub jérgima Maailma
Loomatervise Organisatsiooni (WOAH) kehtestatud
viit vabadust:

+ vabadus néljast, alatoitumusest ja janust

+ vabadus hirmust ja stressist

+ vabadus kuumastressist voi flilsilisest ebamugavusest
+ vabadus valust, vigastustest ja haigustest

+ vabadus valjendada normaalset kaitumist

Aripartnereid julgustatakse rakendama ennetavaid

loomade tervishoiu meetmeid, naditeks loomade
tervise regulaarset seiret.
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7. TOIDUOHUTUS

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid jargiksid taielikult Valio
toiduohutuse noudeid.

Kui dripartner tarnib Valiole mis tahes toiduaineid voi
toiduohutusega seotud tooteid vdi teenuseid,
kohustub aripartner jargima Valio toiduohutuse
noudeid ja tarnijatele mdeldud juhiseid
(kattesaadavad Valio veebilehel)

8. KESKKOND

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid vihendaksid oma olulisi
keskkonnamojusid, néiteks veega,
kliimamuutustega ja elurikkusega
seotud mojusid ning jargiksid
keskkonnakisimustes pideva
parendamise pohimotet.

Aripartner peab jargima kohalikke kehtivaid
keskkonnaalaseid seadusi ja lube piirkondades, kus
tema tegevus toimub.

Aripartner peab tuvastama, juhtima ja leevendama
oma olulisi keskkonnamdjusid ning tdendama oma
keskkonnategevuse tulemuslikkuse pidevat
parandamist. Aripartner peab rakendama mdistlikke
meetmeid, et kaitsta keskkonda saaste eest,
korraldada ja véhendada igat liiki jaatmeid, sealhulgas
toidukadu, ning optimeerida loodusvarade, naiteks vee
ja energia, tarbimist.

Aripartner peab tuvastama ohtlikud materjalid,
kemikaalid ja ained ning tagama nende ohutu ja
nduetekohase kaitlemise, ladustamise, ringlussevétu ja
korvaldamise.

Ohtlikke materjale kaitlev personal peab olema
koolitatud materjaliohutuse pohimotetes ja nduetes.

Aripartner peab tuvastama oma tegevuse peamised
kliimamojud ning vétma kohustuse véahendada
kasvuhoonegaaside heitkoguseid, kui see on maistlik.
Aripartnerit julgustatakse tuvastama ja mé&tma oma
tegevuse ja vaartusahela kasvuhoonegaaside
heitkoguseid, arvutama asjakohaste toodete ja
teenuste slsinikujalajélge ning seadma teaduspdhised
heitkoguste véhendamise eesmargid.

Aripartner peaks tuvastama oma tegevuse peamised
mdjud elurikkusele ning tagama, et tema tegevus ei
pdhjusta olulist elurikkuse védhenemist. Aripartnerit
julgustatakse rakendama praktikaid, mis kaitsevad
looduslikke elupaiku ja 6koslisteeme.

Aripartner peab tagama, et kdik asjakohased tooted ja
toorained, mis lastakse EL turule voi tehakse EL turul
kattesaadavaks, on raadamisvabad ning vastavad
Euroopa Liidu raadamisvabade toodete maarusele
(EUDR, méérus (EL) 2023/1115). Aripartner peab
téendama jalgitavust, sailitama hoolsuskohustuse
dokumentatsiooni ning esitama Valiole asjakohast
teavet, et voimaldada EUDR-i nduetele vastavuse
kontrollimist. Kui dripartner tuvastab voi pdhjendatult
kahtlustab mis tahes mittevastavust voi selle riski,
peab ta teavitama Valiot viivitamata.



9. RAKENDAMINE JA
JARELEVALVE

Meie jaoks on oluline, et meie
aripartnerid annaksid kiesoleva
kaitumiskoodeksi pohimotete
voimalike rikkumiste kohta
labipaistvalt teada ning votaksid
vajaduse korral ette
parandusmeetmeid.

91 RAKENDAMINE

Aripartner peab rakendama kaesoleva
kaitumiskoodeksi ndudeid oma tegevuses ja
tagama nende jargimise ning vétma kasutusele
sarnased nouded ka oma tarneahelas.

Aripartner peab séilitama asjakohase
dokumentatsiooni ja arvestused, et sellist
vastavust tdendada. Taotluse korral peab
aripartner esitama need toendid Valiole.

92 JARELEVALVE
Valiol on digus jalgida aripartneri vastavust kdesolevale

kaitumiskoodeksile, ndudes aripartnerilt dokumentide
esitamist v0i enesehindamiste ldbiviimist voi teostades
auditeid. Enesehindamised tehakse kas Valio
ktsimustiku kaudu voi dripartneri ja Valio vahel
kokkulepitud valise slisteemi kaudu, naiteks Sedex
(Supplier Ethical Data Exchange). Auditeid voib labi
viia Valio voi sOltumatu kolmanda osapoole audiitor.

7 Aripartneri kaitumiskoodeks

93 ARUANDLUS, PARANDUSMEETMED JA PIDEV
PARENDAMINE
Valio plidleb avatud ja ausate suhete poole oma

aripartneritega, mis péhinevad usaldusel ja
vastastikusel koostd6l. Valio tunnistab, et globaalsed
tarneahelad on oma olemuselt keerukad ning voib
esineda mittevastavust. Valio julgustab aripartneriga
ennetavat dialoogi vGimalike valjakutsete (le, mis
voivad tekkida kaesoleva kaitumiskoodeksi pohimdotete
rakendamisel tema tarneahelas.

Kui aripartner kahtlustab véi saab teadlikuks mis tahes
mittevastavusest kdesolevale kaitumiskoodeksile, peab
aripartner Valiot viivitamata teavitama. Vajaduse
korral voib murekohtadest teatada konfidentsiaalselt
Valio vihjeliini (Whistle channel) kaudu (kattesaadav
Valio veebilehel)

Valio eeldab, et dripartner rakendab
parandusmeetmeid, et heastada tuvastatud
mittevastavus lugupidaval ja kaasaval viisil. Taotluse
korral voib Valio pakkuda &ripartnerile tuge ulatuses,
mida Valio ressursid ja mdjuvdim voimaldavad.

94 RIKKUMISED JA LEPINGU LOPETAMISE OIGUS
Kaesolev kaitumiskoodeks on aripartneri ja Valio vahel
solmitud kdigi lepingute oluline osa.

Kui Valio saab teada kdesoleva kaitumiskoodeksi mis
tahes raskest rikkumisest, jatab Valio endale diguse
nduda parandusmeetmeid, mida aripartner rakendab
Valioga Uhiselt kokkulepitud ajakava alusel. Vajaduse
korral peab aripartner teavitama asjakohaseid
ametiasutusi ning tegema nendega koostddd.

Kui @ripartner ei ndita Ules valmisolekut ega suutlikkust
tuvastatud rikkumisi parandada, jatab Valio endale
Oiguse I6petada mis tahes leping Valio ja &ripartneri
vahel vastavalt lepingu tingimustele.

Kaitumisjuhendi ingliskeelse versiooni ja tolgitud
versiooni vahelise vastuolu v&i ebakdla korral on
Ulimuslik ingliskeelne versioon ning seda loetakse
ametlikuks ja siduvaks versiooniks.

10. ARIPARTNERI
DEKLARATSIOON

Aripartneri v8i potentsiaalse &ripartnerina kinnitame
Valiole, et oleme saanud Valio aripartneri
kaitumiskoodeksi ning jargime seda.

Ettevdte:
Kuupaev:
Nimi ja ametinimetus:

Volitatud esindaja(te) allkiri(d):



